แบบประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานที่ 8   ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผล
ผู้ประเมิน
( ผู้บริหารสถานศึกษา
( ครู
( นักเรียน
( ผู้ที่เกี่ยวข้อง........................................
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในแต่ละข้อรายการต่อไปนี้ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของผู้ประเมิน
  ตามเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้

ระดับ 5  หมายถึง   ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและดำเนินการครบ 4 ข้อ และมีร่องรอย
       หลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

ระดับ 4  หมายถึง   ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและดำเนินการ 3 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

ระดับ 3  หมายถึง   ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและดำเนินการ 2 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

ระดับ 2  หมายถึง   ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและดำเนินการ 1 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

ระดับ 1  หมายถึง   ผู้บริหารมีคุณลักษณะแต่ละข้อรายการไม่ชัดเจน
	ที่
	รายการพฤติกรรม
	พฤติกรรมการปฏิบัติ
	ร่องรอยหลักฐาน

	
	
	มี
	ไม่มี
	ตรวจสอบได้
	ตรวจสอบไม่ได้

	8.1  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน

	1
	ผู้บริหารมีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพื่อนำมาใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	

	2
	ผู้บริหารมีความสามารถในการแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในอนาคต ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน
	
	
	
	

	3
	ผู้บริหารมีการคิดริเริ่ม เทคนิค วิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	

	4
	ผู้บริหารมีการกระตุ้นครูและบุคลากรให้ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	

	รวมจำนวนความถี่ในแต่ละระดับคุณภาพ
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	


สรุปผลการประเมิน ......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
แบบประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานที่ 8   ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผล
ผู้ประเมิน
( ผู้บริหารสถานศึกษา
( ครู
( คณะกรรมการสถานศึกษา

( นักเรียน
( ผู้ปกครอง
( ผู้ที่เกี่ยวข้อง...........................................
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในแต่ละข้อรายการต่อไปนี้ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของผู้ประเมิน
  ตามเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้

ระดับ 5  หมายถึง   สามารถปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณาทุกครั้ง

ระดับ 4  หมายถึง   สามารถปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณาเป็นส่วนใหญ่

ระดับ 3  หมายถึง   สามารถปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณาเป็นบางครั้ง

ระดับ 2  หมายถึง   สามารถปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณาเป็นน้อยครั้ง

ระดับ 1  หมายถึง   ไม่สามารถปฏิบัติตามประเด็นพิจารณาได้
	ที่
	รายการพฤติกรรม
	พฤติกรรมการปฏิบัติ

	
	
	ระดับ 5
	ระดับ 4
	ระดับ 3
	ระดับ 2
	ระดับ 1

	8.2  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ

	1
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่น ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ
	
	
	
	
	

	2
	ผู้บริหารใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นส่วนประกอบการตัดสินใจ
	
	
	
	
	

	3
	กำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดำเนินงาน ติดตามตรวจสอบ ปรับปรุงพัฒนา และใช้ข้อมูลผลการประเมินนำมาส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	

	4
	นำผลการวิจัยมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา และส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนความถี่ในแต่ละระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	


สรุปผลการประเมิน ......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
แบบประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานที่ 8   ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผล
ผู้ประเมิน
( ผู้บริหารสถานศึกษา
( ครู
( คณะกรรมการสถานศึกษา

( นักเรียน
( ผู้ปกครอง
( ผู้ที่เกี่ยวข้อง...........................................
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในแต่ละข้อรายการต่อไปนี้ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของผู้ประเมิน
  ตามเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้

ระดับ 5  หมายถึง   ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้                          ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจำนวนโครงการ กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  


ระดับ 4  หมายถึง   ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 
       ร้อยละ 70 – 79 ของจำนวนโครงการ กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  

ระดับ 3  หมายถึง   ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 
        ร้อยละ 60 – 69 ของจำนวนโครงการ กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  

ระดับ 2  หมายถึง   ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 
                      ร้อยละ 50 – 59 ของจำนวนโครงการ กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี

ระดับ 1  หมายถึง   ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 
                      น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนโครงการ กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  
	ที่
	รายการพฤติกรรม
	พฤติกรรมการปฏิบัติ

	
	
	ระดับ 5
	ระดับ 4
	ระดับ 3
	ระดับ 2
	ระดับ 1

	8.3  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ

	1
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาด้านงานบริหารวิชาการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี
	
	
	
	
	

	2
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาด้านงานบริหารงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี
	
	
	
	
	

	3
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาด้านงานบริหารบุคคลเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี
	
	
	
	
	

	4
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาด้านงานบริหารทั่วไปเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี
	
	
	
	
	

	5
	ผู้บริหารมีการส่งเสริมสนับสนุนและเป็นผู้นำในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนความถี่ในแต่ละระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	


สรุปผลการประเมิน ......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
แบบประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานที่ 8   ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผล
ผู้ประเมิน
( ผู้บริหารสถานศึกษา
( ครู
( คณะกรรมการสถานศึกษา

( นักเรียน
( ผู้ปกครอง
( ผู้ที่เกี่ยวข้อง...........................................
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในแต่ละข้อรายการต่อไปนี้ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของผู้ประเมิน
  ตามเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้

ระดับ 5  หมายถึง   ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและดำเนินการครบ 5 ข้อ และมีร่องรอย
       หลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

ระดับ 4  หมายถึง   ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและดำเนินการ 4 ข้อ และมีร่องรอย

       หลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

ระดับ 3  หมายถึง   ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและดำเนินการ 3 ข้อ และมีร่องรอย

       หลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

ระดับ 2  หมายถึง   ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและดำเนินการ 2 ข้อ และมีร่องรอย

       หลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

ระดับ 1  หมายถึง   ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและดำเนินการ 1 ข้อ และมีร่องรอย

       หลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้
	ที่
	รายการพฤติกรรม
	พฤติกรรมการปฏิบัติ
	ร่องรอยหลักฐาน

	
	
	มี
	ไม่มี
	ตรวจสอบได้
	ตรวจสอบไม่ได้

	8.4  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ

	1
	สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจครอบคลุมงาน          ทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา  
	
	
	
	

	2
	ผู้บริหารมีการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	
	
	
	

	3
	ผู้บริหารมีการมอบหมายงานหรือกระจายงานของสถานศึกษา             ทั้ง 4 ด้าน ให้ครูและบุคลากรรับผิดชอบอย่างเท่าเทียมกัน                   ตามความสามารถและความถนัดหรือสนใจ
	
	
	
	

	4
	ผู้บริหารมีการนิเทศติดตาม ประเมินการดำเนินงานตามกิจกรรมและระยะเวลาที่กำหนดในแผนงาน โครงการ ครบถ้วน
	
	
	
	

	5
	ผู้บริหารมีการนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุง                 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	รวมจำนวนความถี่ในแต่ละระดับคุณภาพ
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	


สรุปผลการประเมิน ......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
แบบประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานที่ 8   ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผล
ผู้ประเมิน
( ผู้บริหารสถานศึกษา
( ครู
( คณะกรรมการสถานศึกษา

( นักเรียน
( ผู้ปกครอง
( ผู้ที่เกี่ยวข้อง...........................................
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในแต่ละข้อรายการต่อไปนี้ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของผู้ประเมิน
  ตามเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้

ระดับ 5  หมายถึง   ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน รวมเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจการ
       บริหารจัดการศึกษาทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา

ระดับ 4  หมายถึง   ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน รวมเฉลี่ยร้อยละ 70 – 79.99 มีความพึงพอใจ                                                 การบริหารจัดการศึกษาทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา

ระดับ 3  หมายถึง   ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน รวมเฉลี่ยร้อยละ 60 – 69.99 มีความพึงพอใจ      
       การบริหารจัดการศึกษาทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา

ระดับ 2  หมายถึง   ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน รวมเฉลี่ยร้อยละ 50 – 59.99 มีความพึงพอใจ

       การบริหารจัดการศึกษาทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา

ระดับ 1  หมายถึง   ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน รวมเฉลี่ยน้อยกว่าร้อยละ 50 มีความพึงพอใจ

       การบริหารจัดการศึกษาทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา
	ที่
	รายการพฤติกรรม
	พฤติกรรมการปฏิบัติ

	
	
	ระดับ 5
	ระดับ 4
	ระดับ 3
	ระดับ 2
	ระดับ 1

	8.5  นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา

	1
	ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจการบริหาร                     จัดการศึกษาในด้านงานบริหารวิชาการ
	
	
	
	
	

	2
	ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจการบริหาร                จัดการศึกษาในด้านงานบริหารงบประมาณ
	
	
	
	
	

	3
	ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจการบริหาร             จัดการศึกษาในด้านงานบริหารบุคคล
	
	
	
	
	

	4
	ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจการบริหาร                     จัดการศึกษาในด้านงานบริหารทั่วไป
	
	
	
	
	

	5
	ผู้บริหารมีการนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุง                   การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนความถี่ในแต่ละระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	


สรุปผลการประเมิน ......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
แบบประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานที่ 8   ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผล
ผู้ประเมิน
( ผู้บริหารสถานศึกษา
( ครู
( คณะกรรมการสถานศึกษา

( นักเรียน
( ผู้ปกครอง
( ผู้ที่เกี่ยวข้อง...........................................
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในแต่ละข้อรายการต่อไปนี้ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของผู้ประเมิน
  ตามเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้

ระดับ 5  หมายถึง   สามารถปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณาทุกครั้ง

ระดับ 4  หมายถึง   สามารถปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณาเป็นส่วนใหญ่

ระดับ 3  หมายถึง   สามารถปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณาเป็นบางครั้ง

ระดับ 2  หมายถึง   สามารถปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณาเป็นน้อยครั้ง

ระดับ 1  หมายถึง   ไม่สามารถปฏิบัติตามประเด็นพิจารณาได้
	ที่
	รายการพฤติกรรม
	พฤติกรรมการปฏิบัติ
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	8.6  ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา

	1
	ผู้บริหารสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการในเรื่องของการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	2
	ผู้บริหารสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการในเรื่องของการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	3
	ผู้บริหารสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการในเรื่องของการสร้าง การพัฒนา และการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้  
	
	
	
	
	

	4
	ผู้บริหารสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการในเรื่องของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	5
	ผู้บริหารสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการในเรื่องของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	6
	ผู้บริหารมีการติดตามกำกับ ประเมินและนำผลการประเมิน                    ไปพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการศึกษาของสถานศึกษา            อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนความถี่ในแต่ละระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	


สรุปผลการประเมิน ......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
